
ह िंदुस्तान ऐरोनौहिक्स हिहििेड 

ऐहियाहनक्स प्रभाग, कोरिा 
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Amethi-227412 (U.P.) 

Phone No. 05368-255887 

 

Technical Training Institute, Korwa/तकनीकी प्रहिक्षण सिंस्थान, कोरिा  
 

No. T/665/8/2018/                                                                                             10th Oct, 2018  
 

Engagement of Trade (ITI) Apprentices: 2018-19 under Apprentices Act-1961 
                  हिक्षु अहिहनयि के अिीन टे्रड (आई॰िी॰ आई॰) हिक्षुओ िं का चयन 

 

Applications are invited  from the Eligible Candidates who have passed ITI, for undergoing 

Apprenticeship Training under the Apprentice Act 1961, in Hindustan Aeronautics Limited, Avionics Division, 

Korwa, Amethi.  

ह िंदसु्तान एरोनाहिक्स हिहििेड, ऐहियाहनक्स प्रभाग, कोरिा, अिठेी िें आई॰िी॰आई॰ उत्तीर्ण अभ्यहथणयों के हिए, 

हिक्ष ुअहिहनयि 1961 के त त, हिक्षतुा प्रहिक्षर् करने  तेु, योग्य अभ्यहथणयों से आिदेन आििंहित हकए जाते  ैं ।   

 

Trade/Branch & No. of Posts / टे्रड /िाखा एििं ररहियों की सिंख्या:  
 

Sl. No. Trade/ Branch व्यिसाय/िाखा No. of Posts/ररहियों की सिंख्या 

01. Electronics Mechanic / इिेक्रॉहनक्स िकेैहनक  35 

02. Electrician / bysDVªhf’k;u  10 

03. Fitter / हििर 15 

04. Turner / िनणर  11 

05. Machinist / ििीहनस्ि  10 

06. Instrument Mechanic / इन्स्टस्रुिेंि िकेैहनक  12 

07. R&AC Mechanic / आर & ए॰सी॰ िकेैहनक  05 

08. Draughtsman (Mechanical) / ड्राफ्ि्सिनै (िकैेहनकि) 04 

09. COPA /कोपा (Computer Operator & Programming Assistant)  10 

10. Machinist (Grinder) / ििीहनस्ि (ग्राइिंडर) 02 

11. Mechanic (Motor Vehicle) / िकेैहनक (िोिर व् ीकि) 02 

12 Electroplater / इिेक्रोप्िेिर 02 

13. Welder (Gas & Electric) / िले्डर (गैस एििं इिैहक्रक) 01 

14. Painter (General) / पेंिर (सािान्स्टय) 02 

Total 121 

Eligibility/योग्यता: 

dze 

la- 

O;kolk; ’kSf{kd ,oa rduhdh vfuok;Z vgZrk 

01 Fitter/ Turner/ Machinist/ 

Machinist (Grinder)/ 

Electrician/Draftsman(Mechanical)/ 

Mechanic Motor Vehicle 

Passed 10th Class with Science and Mathematics under 

10+2 system of Education or its Equivalent  

Passed ITI Examination and having National  Trade 

Certificate  issued from National Council For Vocational 

Training (NCVT)   

01 fQVj/ VuZj/ e’khfu"V/  

e’khfu"V ¼xzkb.Mj½/  

bysDVªhf’k;u/ 

Mªk¶V~leSu ¼esdSfudy½/ 
esdSfud eksVj Oghdy 

& 10+ 2 f’k{kk पद्धहत vuqlkj foKku ,oa xf.kr ds lkFk 

gkbZLdwy vFkok led{k ijh{kk mRrh.kZ gksuk pkfg,A 

& vkbZ0 Vh0 vkbZ0 ijh{kk mRrh.kZ ,oa jk"Vªh; 

O;kolkf;d izek.ki=] jk"Vªh; O;kolkf;d izf’k{k.k 

ifj"kn ¼,u0 lh0 oh0 Vh0½ }kjk iznku gksuk pkfg,A 
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02. Electronics Mechanic/ 

Instrument Mechanic/ 

Mechanic (R & AC) / 

Electro Plater/ 

Computer Operator & 

Programming Assistant 

(COPA) 

Passed 10th Class   under 10+2 system of Education or its Equivalent  

 

Passed ITI Examination and having National  Trade Certificate  

issued from National Council For Vocational Training   

02 bysDVªkWfuDl esdSfud/  

bUlVªwesUV esdSfud/  
esdSfud ¼vkj-,.M ,-

lh-½/ bysDVªksIysVj- 

कम्पप्यिुर ऑपरेिर एिंड 

प्रोग्राहििंग अहसस्िेंि (कोपा) 

& 10+ 2 f’k{kk पद्धहत ds vuqlkj gkbZLdwy vFkok led{k ijh{kk 

mRrh.kZ gksuk pkfg,A 

&  vkbZ0 Vh0 vkbZ0 ijh{kk mRrh.kZ ,oa jk"Vªh; O;kolkf;d 

izek.ki=] jk"Vªh; O;kolkf;d izf’k{k.k ifj"kn ¼,u0 lh0 oh0 

Vh0½ }kjk iznku gksuk pkfg,A 

03 Painter (General) / 

Welder (Gas & Electric) 

Passed 8th Class   Education or its Equivalent from Recognized 

Institute 

Passed ITI Examination and having National  Trade Certificate  

issued from National Council For Vocational Training   

03 isUVj ¼lkekU;½ /  
osYMj ¼xSl ,oa 

bysfDVªd) 

& d{kk 8 ijh{kk, ekU;rk izkIr fo|ky; ls, mRrh.kZ gksuk 

pkfg,A 

& vkbZ0 Vh0 vkbZ0 ijh{kk mRrh.kZ ,oa jk"Vªh; O;kolkf;d 

izek.ki=] jk"Vªh; O;kolkf;d izf’k{k.k ifj"kn ¼,u0 lh0 oh0 

Vh0½ }kjk iznku gksuk pkfg,A 
 

Age Limit/आयु सीिा:  
 

Maximum age limit 27 years (as on on 30/10/2018) for General Candidate, Relaxable by 03 years in case of 

OBC, 05 Years in case of SC/ST Candidate. 

हदनािंक 30/10/2018 को सािान्स्टय उम्पिीदिारों  के हिए अहिकति आय ुसीिा 27 िर्ण , अन्स्टय हपछड़ा िगण के उम्पिीदिार के हिए 03 

िर्ण, अनसुहूित जाहत /अनसुहूित जनजाहत के उम्पिीदिार के हिए 05 िर्ण की छूि   ै।  
 

For the Candidates belonging to Differently Abled Category. (Minimum Disability 40%) the Upper Age Limit 

is relaxable upto 10 Years (15 years for SCs/STs and 13 Years for OBCs)  

हदव्याङ्ग  कैिेगरी (न्स्टयनूति हदव्यिंगता प्रहतित 40% ) अभ्यहथणयों को 10 िर्ण की छूि (15  िर्ण, अनसुहूित जाहत /अनसुहूित 

जनजाहत के उम्पिीदिार के हिए  तथा 13  िर्ण, अन्स्टय हपछड़ा िगण के उम्पिीदिार के हिए)    ै।  
 

Instructions for filling & Submission of application Forms / अभ्यहथियों के हिए सािान्य हनदेि: 
 

1. The applicants are advised to register to get the Registration Number in the portal; 

www.apprenticeship.gov.in and must indicate the Registration Number in Application Form. 

अभ्यहथणयों को सिा  दी जाती   ै हक रहजस्रेिन निंबर प्राप्त करने के हिए www.apprenticeship.gov.in पोिणि पर 

रहजस्रेिन करें तथा प्राथणना पि िे रहजस्रेिन निंबर हिखे।  

2- Fill the Excel File (Application Form) very carefully. ‘Incomplete & Wrongly Filled Application 

Form are liable to be rejected 

अहत साििानी से सिझते  ुये Excel File (Application Form) को भरें  । अिूरा और त्रुहिपूणि भरा  ुआ आिेदन 

हनरस्त कर हदया जाएगा ।  
 

3. The name of Excel File (Application Form) must be Registration Number only. 

Excel File (आिेदन पि) का नाि केिि रहजस्रेिन निंबर  ोना िाह ए ।   

4. The subject of E-mail must be Registration Number only. 

ई – िेि के हिर्य िें रहजस्रेिन निंबर  हिखना  ोगा ।  

5. Application form in the attached Excel File must be sent to E-mail ID: tti.korwa@hal-india.com only. 

आिेदन पि को सिंिग्न Excel File िें tti.korwa@hal-india.com पर ई –िेि करना  ोगा ।  
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6-    The dependents (Children & Spouse only) of the Serving /Retired /Deceased Employees of HAL are 

required to submit the details of the Employee, duly certified by the Concerned HR Officer of 

respective division in the attached Format with the e-mail. 

एि॰ए॰एि॰ िें सेिारत,सेिाहनितृ्त, ितृक किणिाररयों के आहितों (बच्िे और पत्नी) को किणिारी का हििरर् सिंबहन्स्टित 

प्रभाग के िानि सिंसािन अहिकारी से सिंिग्न प्रारूप पर प्रिाहर्त कराकर  ई िेि के साथ भेजना  ोगा ।  

7.   Incomplete Application Forms or applications sent in other than prescribed Excel File viz. MS 

Word/PDF/JPG etc. will not be accepted. Applications sent through e mail will only be accepted. 

Please send application Form in the prescribed Excel Format and HAL Dependents Format (if 

applicable) through e mail. Do not attach any other document related to educational qualification along 

with Application Form.  

 

       viw.kZ :Ik ls Hkjs gq, vkosnu&i= ;k सलंग्न Excel Qkby ds vfrfjDr fdlh vU; QkWesZV esa 

¼MS Word/PDF,JPG etc.½ Hksts x;s vkosnu@;k Mkd }kjk Hksts x;s vkosnu vLohd``r dj fn, 
tk,xsa] dsoy bZ&esy ds ek/;e ls Hksts x;s vkosnu gh Lohd``r fd;s tk;sxsaA vH;fFkZ;ksa ls 

vuqjks/k gS fd bZ&esy ds lkFk vkosnu i= ¼Excel File), ,oa ,p-,-,y- okMZ lfVZfQdsV ¼;fn ykxw 
gks½ ds vfrfjDr ’kSf{kd ;ksX;rk ls lEcaf/kr dksbZ vU; vVSpesUV u HkstsaA  

 

8.    The last date for sending application form through E-mail is 30/10/2018. The E-mail sent after 

30/10/2018 will not be accepted. 

ई – िेि के िाध्यि से आिेदन पि भेजने की अिंहति हतहथ 30/10/2018   ै। fnukWad 30/10/2018 के बाद भेजे गए ई-

िेि स्िीकार न ीं हकए जाएगे ।  

9. Candidates are requested to send their applications Only Once through e mail. In case of multiple 

applications of the same Candidate, One Application will be Considered Randomly.  

 अभ्यहथणयों से अनरुोि   ैहक ई िेि द्वारा केिि एक  ी आिेदन भेजें । एक अभ्यथी का एक  से अहिक आिेदन हििन ेपर 

कोई एक आिेदन  स्िीकार हकया जाएगा ।   
   
10.  Candidate who have completed/resigned/terminated/undergoing Apprentice Training or registered under 

Apprentices Act are Not Eligible.  

जो अभ्यथी हिक्ष ुअहिहनयि 1961 के त त प्रहिक्षर् कर र  े   ै / कर िकेु  ैं/ पिंजीकृत  ैं अथिा सिंहिदा सिाप्त कर 

 िकेु  ैं , ियन प्रहिया के योग्य न ीं  ैं । 

11.   Candidates who have Work experience of one year or more are Not Eligible. 

      एक िर्ण या उससे अहिक का कायाणनभुि रखने िािे अभ्यथी ियन प्रहिया के योग्य न ीं  ैं ।  

12. Candidates, who have done COE Course, are Not Eligible for Selection Process.   

            COE कोसण हकए  ुये अभ्यथी ियन प्रहिया के योग्य न ीं  ैं 

13.  Canvassing in any form will be treated as disqualification. 

हकसी भी रूप िें कनिेहसिंग को अयोग्यता िाना जाएगा ।  

Selection Process / चयन प्रहिया: 
 

14.  The Selection for Engagement of Apprentices will be based on 100% Merit basis, taking into 

consideration 70% Weightage of Total Aggregate Marks secured in the 10th class & 30% weightage of 

Total Aggregate Marks secured in the ITI Examination. 
 

हिक्षओु िं का ियन 100  प्रहतित िेररि के आिार पर  ोगा । िेररि हिस्ि 10िीं परीक्षा िें कुि प्राप्त अिंकों का  70 % 

Weightage और आई िी आई परीक्षा िे कुि प्राप्त अिंकों का 30% Weightage के आिार पर बनाई जाएगी।   

15. Reservation will be applied as per Apprenticeship Act 1961 . 

आरक्षर् हिक्ष ुअहिहनयि 1961 के त त  दये  ोगा ।  

16. The Notification is available in HAL, Korwa LAN/WAN/Notice Boards and has been hosted at 

Carrers Section in the HAL website www.hal-india.com. 

अहिसिूना एि॰ए॰एि॰, कोरिा िैन /िैन/नोहिस बोडण पर उपिब्ि   ैऔर एि॰ए॰एि॰ की िैबसाइि www.hal-

india.com पर कैररयर सेक्िन िें प्रकाहित की जा िकुी   ै।  
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Instructions for Provisionally Selected Candidates  

17. The list of Provisionally Selected Candidates will be available in HAL, Korwa LAN/WAN/Notice 

Boards and hosted at Carrers Section in the HAL website www.hal-india.com. 

 

अनहन्स्टति रूप से ियहनत अभ्यहथणयों की सिूी िैन /िैन/नोहिस बोडण  और एि॰ए॰एि॰ की िैबसाइि www.hal-

india.com  पर कैररयर सेक्िन िें प्रकाहित की जायेगी ।  

 

18. Provisonally Selected Candidates shall undergo Medical Examination and will have to be declared fit 

by Govt. Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon (Gazetted). A Medical Certificate 

is to be submitted at the time of Joining Apprentice Training. 

अनहन्स्टति रूप से ियहनत अभ्यहथणयों को िेहडकि परीक्षा से गजुरना  ोगा और उन्स्ट ें सरकारी डॉक्िर जो हिहकत्सा अहिकारी 

/ स ायक सजणन (राजपहित)  के नीिे न  ों द्वारा हिि घोहर्त करना  ोगा । िेहडकि प्रिार्पि हिक्षतुा प्रहिक्षर् प्रारम्पभ 

करने के सिय जिा करना  ोगा ।   
 

19. Candidates will have to obtain Police Verification Certificate from the 

Commissioner/Superintendent of Police from the place where the C andidate resides and have to 

submit at the time of joining of Apprentice Training after successful Verification of Original 

Documents.   

 

अभ्यहथणयों को अपने स्थायी हनिास स्थान से आयुि / पुहिस अिीक्षक से पुहिस सत्यापन प्रिाणपत्र प्राप्त करना 

 ोगा और  ििू प्रिार्पि के सिितापिूणक सत्यापन के उपरािंत हिक्षतुा प्रहिक्षर् प्रारम्पभ करते सिय जिा करना  ोगा ।   

20. A self-attested copies of the following documents along with one latest passport size photograph is to be 

submitted by the Provisionally Selected Candidates during Verification of Original Documents: 1) High 

School Certificate & Marksheet, 2) ITI Certificate & Mark sheet of all Semesters 3) Latest Caste 

Certificate for SC/ST/OBC as applicable   4) PWD Certificate (if applicable). 5) HR Certified Proforma 

for dependents (Children & Spouse) of HAL Employee. 6).E-mail copy of Apprentice Registration 

Number.  

अनहन्स्टति रूप से ियहनत अभ्यहथणयों को ििू दस्तािेजों के सत्यापन के दौरान द्वारा एक निीनति पासपोिण आकार की 

तस्िीर के साथ हनम्पनहिहखत दस्तािेजों की एक स्ियिं प्रिाहर्त प्रहतयािं प्रस्ततु की करनी  ोगी :  1)  ाई स्कूि सहिणहिकेि 

और िाकण िीि, 2)  आई॰िी॰आई॰ सभी सेिेस्िर की िाकण िीि और प्रिार् पि 3) अनसुहूित जाहत / अनसुूहित जनजाहत 

/ हपछड़ा िगण के हिए निीनति जाहत प्रिाण पत्र यहद िाग ू ो 4) हदव्याङ्ग प्रिार्पि (यहद िाग ू ो)। 5) एिएएि 

किणिाररयों के आहितों (बच्िे और पत्नी) के हिए एिआर के सिंबहन्स्टित अहिकारी द्वारा प्रिाहर्त प्रिार्पि, 6) अप्रेंहिस 

पिंजीकरर् सिंख्या की  ई िेि कॉपी ।     

21. No TA/DA will be paid to the Applicants who are called for Verification process by the company. 

सत्यापन/ियन प्रहिया के हिए बिुाये जाने पर आिेदकों को हकसी भी प्रकार का यािा भत्ता/ ििं गाई भत्ता किं पनी द्वारा न ीं  

हदया जाएगा ।  

22. The applicants have to make their own arrangements for stay if required during the verification process. 

सत्यापन प्रहिया के दौरान यहद आिश्यक  ो तो आिेदकों को ठ रने के हिए अपनी व्यिस्था स्ियिं  करनी  ोगी।  
Stipend & Period of Training / िृहिका एििं प्रहिक्षण अिहि: 
 

23. (a) Stipend will be paid to the Apprentices as per rule per month or as revised by the Government. The 

period of Apprenticeship Training will be One Year only. 

हिक्षओु िं को प्रहत ि ीने हनयिानसुार/सरकार द्वारा सिंिोहित दर से िहृत्तका दी जाएगी । हिक्षतुा प्रहिक्षर् केिि एक िर्ण का 

 ोगा ।   

(b) After completion of Apprenticeship Training, the Apprenticeship Contracts will be closed and there 

will be No obligation on the part of HAL to offer any employment. 

हिक्षतुा  प्रहिक्षर् परू्ण  ोने के पश्चात हिक्षतुा अनबुिंि सिाप्त कर हदए जाएिंगे और एचएएि का  हकसी भी प्रकार के 

रोजगार की पेिकि करने  के हिए कोई दाहयत्ि न ीं  ोगा ।   

24. The above vacancies notified are provisional and may increase or decrease. 

अहिसहूित उपयुणक्त ररहक्तयािं अस्थायी  ैं और बढ़ सकती  ैं या घि सकती  ैं। 

25.        HAL reserves the right to cancel the advertisement / or the selection process there under. 

एि॰ए॰एि॰ के पास हिज्ञापन / या ियन प्रहिया को रद्द करने का अहिकार सरुहक्षत   ै। 
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26.       Decision of HAL Management regarding the selection will be final.  

ियन के सिंबिंि िें एि॰ए॰एि॰ प्रबिंिन का हनर्णय अिंहति  ोगा। 

27.        The application form /Apprenticeship Training will be rejected in any stage if found of false  

             information or suppression of any factual information without any intimation. 

यहद कोई झठूी सिूना या हकसी िास्तहिक सिूना को हछपाना पाया जाता   ैतो आिेदन पि /हिक्षतुा प्रहिक्षर् 

हकसी भी सिय हबना हकसी सूिना के हनरस्त हकया जा सकता   ै।   
 

28. HAL reserves its right to change the date of Selection Process Schedule.  

 एि॰ए॰एि॰ के पास ियन प्रहिया की हतहथ कायणिि को बदिने का अहिकार सरुहक्षत   ै।  
 

Schedule of Selection Process / चयन प्रहिया कायििि 

 

S.N. 
िि 

सिं॰ 

Description of Activities/ गतिविधियों का वििरण 

 

Date 

01. Last date for receipt/submission of Complete Application 

through e mail. 

ई िेि के िाध्यि से परू्ण आिेदन की प्राहप्त / जिा करने की अिंहति हतहथ  

30/10/2018 

02. Declaration of  the Provisionally Selected Candidates at 

www.hal-india.com of Carrers Section. 

www.hal-india.com के कैररयर सेक्िन पर अनहन्स्टति रूप से ियहनत 

अभ्यहथणयों की घोर्र्ा 

08/12/2018 

03. Verification of Original Documents at HAL Korwa 

एि॰ए॰एि॰ कोरिा िें ििू दस्तािेजों का सत्यापन 

 

10/12/2018 ls 20/12/2018 

  
 

 

                   

Deputy General Manager (Training)/ उप ि ाप्रबिंिक (प्रहिक्षर्) 

HAL, Avionics Division, Korwa / एिएएि, एहियहनक्स हडिीजन, कोरिा 

Phone: 05368-255005 Extn. 1640/1641 
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